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Sunuş 

 
    

 

                Fatih ĠNCETAġ 

                     Atatürk Ġlkokulu Müdürü 

Okulumuzda bilgi çağını yakalamak, hızla değiĢen dünyaya ayak uydurabilmek, 

toplumsal ve ekonomik kalkınmada, eğitim konusunda üzeremize düĢen hedeflere 

ulaĢabilmek için Toplam Kalite Yönetimi çerçevesinde Eğitim ve Öğretim faaliyetlerini 

gerçekleĢtiriyoruz. 

           Bu amaç için okul toplumunun, yönetimden öğrenci velisine, destek personelinden 

emniyet birimlerine, sanayicisinden sivil toplum kuruluĢlarına kadar bütün unsurların en 

etkili bir Ģekilde eğitime katkılarını sağlamak öncelikli hedeflerimiz arasındadır. 

Bu sayede öğrencilerimizi geleceğe hazırlarken çağın geliĢen ve değiĢen 

ihtiyaçlarına cevap verecek Ģekilde bireysel farklılıkları dikkate alarak en mükemmel 

biçimde hayata hazırlamak ana hedefimizdir. 

Amacımız bütün güzel fikirlerin ve yeniliklerin yüreklilik ve sabırla yaĢama 

geçirilebileceği düĢüncesinden hareket ederek, geleceğin en kaliteli nesillerini 

yetiĢtirmeye çalıĢmaktır. 

           Üstlendiğimiz görevi layıkıyla yerine getirebilmek için; öğrencilerimizi Atatürk 

ilke ve devrimleri doğrultusunda yurttaĢlık bilinci verilerek yetiĢtirilmesi, eğitimde 

kaliteyi ve öğrenci baĢarısını artırma çabasında en iyi rehberliği biz yapalım istiyoruz. 

                    ÇalıĢmalarımızın okul geliĢimine katkısı olacağı inancı ile emeği geçen tüm 

personelimize teĢekkür ediyoruz. 

 

Açıklama [FI1]: Katılımcı yöntemlerle 
beş yıllık plan hazırlandığı ve her bir yıllık 
uygulama için gelişim planı hazırlanacağı 
hususunda okul müdürünün takdim yazısı  
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluĢturulması ile baĢlamıĢtır. Ekip tarafından oluĢturulan 

çalıĢma takvimi kapsamında ilk aĢamada durum analizi çalıĢmaları yapılmıĢ ve durum analizi aĢamasında paydaĢlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaĢ anketi, toplantı ve görüĢmeler yapılmıĢtır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiĢtir. ÇalıĢmaları yürüten 

ekip ve kurul bilgileri altta verilmiĢtir. 

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerine kalkınma planları, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel 

ilkeler çerçevesinde geleceğe iliĢkin misyon ve vizyonlarını oluĢturma, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler belirleme,  performanslarını önceden 

belirlenmiĢ olan göstergeler doğrultusunda ölçme ve bu süreçlerin izlenip değerlendirilmesi amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlama 

zorunluluğu getirmiĢtir. 

2019-2023 Stratejik Planı’nı da kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsediği temel ilkeler çerçevesinde geleceğe iliĢkin misyon ve 

vizyonlarını oluĢturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performansları önceden belirlenmiĢ olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu 

sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle hazırlamıĢtır. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 

 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Fatih ĠNCETAġ Okul Müdürü Yusuf DĠZMAN Müdür Yardımcısı 

AyĢenur ÖZTÜRK Rehber Öğretmen Muhammet Fatih AKYÜREK Sınıf Öğretmeni 

Mehmet TUTUMLU Müdür Yardımcısı Cihan BAHÇECĠ Sınıf Öğretmeni 

Eylem ÖZER Okul Öncesi Öğret. Ferdane TÜRKSEVEN Sınıf Öğretmeni 

Serap ÇĠĞDEM Okul Aile Bir. BĢk. Reyhan OĞUZ Okul Önc. Öğretmeni 

Süreyya AYDIN Okul Aile Bir. BĢk. Yrd. Esra AKBUDAK Ġngilizce Öğretmeni 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Stratejik planlama sürecinin ilk adımı olan durum analizi, kuruluĢun “neredeyiz?” sorusuna cevap verir. Bu bölümde kuruluĢun içsel olarak güçlü ve 

zayıf yönleri ile dıĢsal etkenlerden kaynaklanan fırsatlar ve tehditler belirlenmiĢtir. 

KuruluĢun kontrol edebildiği etkenler ile kontrolü dıĢında olan ve belirsizlik oluĢturan etkenlerin analizi yapılarak planlama sürecinin önemli bir 

parçasını oluĢturulmuĢtur.  Ayrıca kurumdan etkilenen ve etkileyen tarafların analizi yapılarak paydaĢ listesi çıkarılmıĢtır. Durum analizi stratejik planlama 

sürecinin diğer aĢamalarına temel teĢkil eder. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

25 Ekim 1975 tarihinde 7 dersliği olan iki katlı binada 272 öğrencisi, 8 öğretmenle eğitim öğretim baĢlayan okulda ilk etapta hizmetli yoktur. Aynı yıl 

Okul Koruma Derneği, Okul Aile Birliği faaliyete geçmiĢtir. Ġlçe Ġlköğretim Kurulu tarafından (önerilen Atatürk, Ġstiklal, Zafer adlarından) ATATÜRK adı 

seçildi. Okulun adı; ATATÜRK ĠLKOKULU oldu. 1975/1976 eğitim öğretim yılında Zafer Mahallesi’nin yerleĢime açılması ve artan nüfus nedeniyle 

öğrenci sayısı da çoğalmıĢ ve okul ikili öğretime baĢlamıĢtır. 1981 yılında okulun bahçesine 6. Kolordu tarafından hediye edilen Atatürk Büstü düzenlenen 

bir törenle hazırlanan kaidesine konulmuĢtur. 

Artan öğrenci sayısına derslik sayısı cevap veremez olunca iki katlı dört derslikli ek bir bina ilâve edilerek 1992-1993 eğitim öğretim yılında hizmete 

açılmıĢtır. Ġlköğretimin zorunlu 8 yıla çıkarılmasıyla birlikte okulda öğrenci sayısı daha çok artmıĢ, mevcut bina yetersiz gelmiĢtir. Bir müddet Ġmam Hatip 

Lisesi’nin ek binalarında eğitim-öğretime devam edilmiĢtir. 1998 yılında okulun adı; ATATÜRK ĠLKÖĞRETĠM OKULU olarak değiĢtirilmiĢtir. Aynı yıl 

okul taĢımalı eğitim merkezi olmuĢtur. 2000-2001 eğitim-öğretim yılında okulumuza Bilgisayar Laboratuarı (17 bilgisayar, lazer yazıcı, tarayıcı) 

kurulmuĢtur. Daha sonra bu laboratuar çağın gereksinimlerini karĢılayamaz hale gelince anasınıfına dönüĢtürülmüĢtür. 

Okul Koruma Derneği tarafından 12 metrekarelik kantin yaptırılarak gelir getirmesi amacıyla okula bağıĢlanmıĢtır. Okulun bahçesine dört katlı, on 

dört derslikli modern bir bina yapılarak 2002-2003 eğitim –öğretim yılında hizmete açıldığında; öğrenci mevcudu 1100, personel sayısı 33 kiĢiye ulaĢmıĢtır. 

Sobaların kaldırılıp kaloriferle ısınma sistemine geçiĢ de aynı tarihe rastlar. Eski binanın giriĢindeki duvarlar yıkılarak kenar parmaklıklar yaptırılmıĢtır. 

ÇeĢmelerin yeri değiĢtirilmiĢtir. Atatürk Büstü yeni binanın önünde hazırlanan mermer kaide üzerine konulmuĢtur. 2012 yılında zorunlu eğitimin 12 yıla 

çıkarılmasıyla birlikte okulumuz Atatürk Ġlkokulu ve Atatürk Ortaokulu Ģeklinde ayrılmıĢ olup, Atatürk Ortaokulu yeni binasında eğitim vermektedir. ġu 

anda okulumuz 3 idareci, 29 öğretmen ve 1 hizmetli ile eğitim öğretime devam etmektedir. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Ġstatistikler 

Okul Künyesi 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

Ġli: Adana Ġlçesi: Pozantı 

Adres:  Zafer Mah. Hürriyet Sok. No: 33 Coğrafi Konum (link): 

https://www.google.com/search?q=atat%C3%

BCrkilkokulu+pozant%C4%B1&oq=atat&aqs

=chrome.0.69i59j69i57j69i60l3j0.4005j0j8&so

urceid=chrome&ie=UTF-8# 

Telefon 

Numarası:  
0322 581 31 02 Faks Numarası: - 

e- Posta Adresi: 739746@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://pozantiataturkilkokulu.meb.k12.tr/ 

Kurum Kodu: 739746 Öğretim ġekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete GiriĢ Tarihi : 1975 Toplam ÇalıĢan Sayısı  30 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 327 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 22 

Erkek 328 Erkek 5 

Toplam 655 Toplam 27 

Derslik BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 27.291 ġube BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 24,95 

Öğretmen BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı : 22.58 
ġube BaĢına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan ġube 

Sayısı 
: 9 

Öğrenci BaĢına DüĢen Toplam Gider Miktarı : - Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi : 6,07 Yıl 

 

Açıklama [FI2]: Coğrafi konum linki 
oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması 
ile kısaltılmış link verilecektir. 

Açıklama [FI3]: Alttaki tablodan 
alınacaktır. 

Açıklama [FI4]: *Öğrenci başına 
gider miktarı: son yılın bütçe 
ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve 
diğer gelirleri neticesinde elde edilmiş 
toplam bütçenin toplam öğrenci 
sayısına bölünmesi ile elde edilecektir. 
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ÇalıĢan Bilgileri 

ÇalıĢan Bilgileri Tablosu 

Unvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 0 3 

Sınıf Öğretmeni 4 16 20 

BranĢ Öğretmeni 0 1 1 

Rehber Öğretmen 1 1 2 

Ġdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 1 0 1 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam ÇalıĢan Sayıları 9 17 27 

Okulumuz Bina ve Alanları 

Okul YerleĢkesine ĠliĢkin Bilgiler  

 

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 4+2 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 23 Çok Amaçlı Saha  X 

Derslik Alanları (m2) 1078 m² Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 23 Fen Laboratuvarı X  

ġube Sayısı 23 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

Ġdari Odaların Alanı (m2) 50 m² ĠĢ Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 50 m² Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 2849 m² Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 1980 m²    

Okul Kapalı Alan (m2) 869 m²    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m
2
) 100 m²    

Kantin (m2) 15 m²    

Tuvalet Sayısı 25    

Diğer (………….)     

Açıklama [FI5]: *Kadrolu, geçici 
görevlendirme, ücretli veya sözleşmeli 
olması fark etmeksizin tüm çalışanlar 
dâhil edilecektir.  
 

Açıklama [FI6]: Veriler varsa kayıt veya 
planlardan yoksa okul tarafından 
hesaplanmak yöntemiyle girilecektir. 
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

Okul Önc./A 8 12 20 2/D 14 13 27 

Okul Önc./B 11 9 20 2/E 13 12 23 

Okul Önc./C 14 7 21 3/A 15 17 32 

Okul Önc./D 10 9 19 3/B 17 17 34 

Özel Eğitim 2 1 3 3/C 19 13 32 

1/A 13 23 36 3/D 15 10 25 

1/B 20 16 36 3/E 10 9 19 

1/C 17 19 36 4/A 10 11 21 

1/D 15 20 35 4/B 9 12 21 

1/E 18 18 36 4/C 9 12 21 

2/A 12 13 25 4/D 11 10 21 

2/B 13 10 23 4/E 9 15 21 

2/C 11 13 24     

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar baĢta olmak üzere okulumuzda bulunan çalıĢır durumdaki donanım malzemesine iliĢkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiĢtir. 

Fatih Projesi kapsamında okulumuza 25 adet akıllı tahta kurulmuĢ olup henüz ağ alt yapısı tamamlanmamıĢtır. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 25 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 5 Yazıcı Sayısı 3                                           

TaĢınabilir Bilgisayar Sayısı 2 Fotokopi Makinası Sayısı 2                          
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Projeksiyon Sayısı 6 Ġnternet Bağlantı Hızı - 
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Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere 

gelir ve giderlerine iliĢkin son iki yıl gerçekleĢme bilgileri alttaki tabloda verilmiĢtir. 

 

 

 

PAYDAġ ANALĠZĠ 

Atatürk Ġlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aĢamasında katılımcı bir 

yapı oluĢturmak için ilgili tarafların görüĢlerinin alınması ve plana dâhil edilmesi gerekli görülmüĢ ve bu 

amaçla paydaĢ analizi çalıĢması yapılmıĢtır. Ekibimiz tarafından iç ve dıĢ paydaĢlar belirlenmiĢ, bunların 

önceliklerinin tespiti yapılmıĢtır.  

 

Atatürk Ġlkokulu Müdürlüğü paydaĢları, iç paydaĢlar, dıĢ paydaĢlar ve yararlanıcı temelinde 

ayrımlandırılmıĢ; iç /dıĢ paydaĢ ve yararlanıcıları da, temel ve stratejik konumları belirtilmiĢtir. Bu 

paydaĢlar, kuruma girdi sağlayan, ürün ve hizmet sunulan, iĢ birliği içinde olunan, faaliyetlerimizden 

etkilenen ve faaliyetlerimizi etkileyen kesimlerden oluĢma noktasındaki önceliklerine göre de aĢağıdaki 

gibi sınıflandırılmıĢtır: PaydaĢ analizindeki aĢamalar; 

1. PaydaĢları tespiti 

2. PaydaĢların önceliklendirilmesi 

3. PaydaĢların değerlendirilmesi 

4. GörüĢ ve önerilerin alınması 

 

 PaydaĢ görüĢ ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, ÇalıĢan Memnuniyeti Anketi, Öğrenci 

Memnuniyeti Anketi, Veli Memnuniyet Anketi Formu kullanılmaktadır. Aynı zamanda öğretmenler kurulu 

toplantıları, Zümre toplantıları gibi toplantılarla görüĢ ve beklentiler tutanakla tespit edilmekte Okulumuz 

bünyesinde değerlendirilmektedir. 

     

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2016 1.761,49 1.680,35 

2017 13.809,00 11.756,00 

2018 8.390,00 15.586,55 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir :  

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

1. Öğrenciler genel olarak okula olumlu tutum sergiliyor. 

2. Okula gelmekten zevk alıyor. 

3. Oyun alanlarının yetersizliğinden yakınan bir kitle mevcut. 

4. Öğretmenlerini seviyorlar. 

Öğretmen Anketi Sonuçları: 

1. ÇalıĢanlar kurum ortamından memnunlar. 

2. Okul imkanlarını yeterli görüyorlar. 

3. Yönetimle iliĢkilerini olumlu buluyorlar. 

4. Teknolojik altyapının yetersiz olduğunu düĢünüyorlar. 

 

Veli Anketi Sonuçları: 

1. Veliler genel olarak okula olumlu tutum sergiliyor. 

2. Öğrencilerinin emin ellerde olduğunu düĢünüyorlar. 

3. Güvenlik kaygıları yok. 

4. Öğretmen ve yöneticilerle iletiĢim kurmada sıkıntı çekmiyorlar. 

 

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalıĢan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaĢ anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve geliĢime açık 

alanlar iç ve dıĢ faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiĢtir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleĢtirilmiĢtir. 

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalıĢan, iĢ yapma becerisi, kurumsal iletiĢim 

gibi çok çeĢitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda 

temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dıĢ faktör ayrımı yapılmıĢtır.  

GZFT analizi sonuçları okulumuz yönetici ve öğretmenleriyle yapılan çalıĢmalar sonucunda 

değerlendirilmiĢ ve önceliklendirilerek son Ģekli verilmiĢtir. Ayrıca GZFT Analizi bir önceki stratejik plan 

GZFT Analizi ile karĢılaĢtırılarak gözden geçirilmiĢtir. Önem sırasına göre sıralanmıĢtır. 

Açıklama [FI7]: (bu bölümde okul 
tarafından yapılan öğrenci, veli ve 
öğretmen anketlerine ilişkin sonuçlara 
yer verilecektir.)  
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 GeliĢim ve Sorun Alanları 

GeliĢim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın 

geleceğe yönelim bölümü ile iliĢkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin 

belirlenmesi sağlanmaktadır.  

GeliĢim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine iliĢkin üç temel tema olan 

Eğitime EriĢim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıĢtır. Eğitime eriĢim, öğrencinin eğitim 

faaliyetine eriĢmesi ve tamamlamasına iliĢkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik baĢarısı, 

sosyal ve biliĢsel geliĢimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama 

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim 

sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir. 

GÜÇLÜ YÖNLER ZAYIF YÖNLER 

 Köklü ve kurulu bir düzen 

 Öğretmen açığının olmaması 

 Öğretmenlerimizin deneyimli olmaları 

 Yönetim kademesindeki uyum 

 ÇalıĢma barıĢı ve personel arasındaki güven 

 Velilerin öğrenmeye karĢı ilgili olması 

 Güven, iletiĢim, saygı, hoĢgörü gibi 

değerlerin güçlü olması 

 Karar verme süreçlerinin demokratik bir 

Ģekilde iĢlemesi 

 Yeniliğe ve değiĢime açık, esnek bir 

yönetim olması 

 Öğretmen değiĢikliğinin çok az olması 

 Personelin teknolojiye hâkim olması 

 Öğretmenlerimizin sosyal, kültürel ve 

sportif faaliyetler konusunda yetenekli 

olmaları 

 Sınıf mevcutlarının istenilen seviyeye doğru 

azalması 

 Sınırlı ekonomik imkânlar 

 Okulun fiziki yapısı 

 Sık değiĢen yönetmelikler 

 Destek personel yetersizliği 

 Sportif ve sosyal faaliyet alanlarının azlığı 

 Hizmet içi eğitimlerin yetersiz ve verimsiz 

olması 

 Fatih Projesi kapsamındaki teknolojik alt 

yapının okulumuza henüz ulaĢmamıĢ olması 

 

FIRSATLAR TEHDĠTLER 

 Okulumuzun çevre tarafından sevilmesi ve 

baĢarılı bir okul olarak görülmesi 

 Küçük bir yerleĢim yerinde olması 

nedeniyle büyükĢehirlerdeki gibi çok fazla 

tehdit edici unsurun bulunmaması 

 Ailelerdeki çocuk sayısının az olması 

nedeniyle çocuklara olan ilginin fazla olması 

 Ailelerin teknolojiyi kullanmaya yönelik 

olan istekleri 

 Belediyelerle ve diğer kamu kurum-

kuruluĢlarıyla etkili iletiĢim 

 UlaĢım 

 Bakanlık tarafından hazırlanan bütçeden 

ayrılan payımızın olmaması 

 Velilerimizin eğitim seviyelerinin düĢük 

olması 

 Okulun sosyal, kültürel ve spor alanlarına, 

mekânlarına uzaklığı 

 Öğrencilerimizin geliĢen teknolojiyi 

olumsuz olarak kullanmaları 
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Eğitime EriĢim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

OkullaĢma Oranı Akademik BaĢarı Kurumsal ĠletiĢim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

GeliĢim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve YerleĢke 

Özel Eğitime Ġhtiyaç Duyan Bireyler 
Ġstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

Hayatboyu Öğrenme Ders araç gereçleri ĠĢ Güvenliği, Okul Güvenliği 

  TaĢıma ve servis 

 

 Ġlçemizin Büyük ġehir Belediyesi sınırlarına dâhil edilmesi ile birlikte geçmiĢe göre yapılan 

hizmetin artması. Ġlin üst düzey yöneticilerinin Ġlçemize yapılan ziyaretlerinin artması. Ġl ve Ġlçe genelinde 

yapılan yarıĢma ve etkinliklere katılımın diğer yıllara göre artması. Ġnternet eriĢiminden dolayı veli ve 

öğrencilerin eğitim alacakları kurumları daha iyi tanıması ve bu yöndeki tercihlerinin daha doğru 

yapabilmektedir.  

GeliĢim ve Sorun Alanlarımız 

 1.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

1 Okul öncesinde okullaĢma oranı 

2 Dezavantajlı çevrelerden gelen çocuklar 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin uygun eğitime eriĢimi 

4 Ġlkokulda okullaĢma ve devamsızlık 

5 Derslik sayısındaki yetersizlik 

6 Sınıf mevcutlarının fazla olması 

7 Yabancı uyruklu öğrenci sayılarının artması 

8 Servisle okula gelen öğrenci sayısının fazla olması 

9 Velilerin okula duyduğu güven 

10 Hayat boyu öğrenmeye katılım 

 

2.TEMA: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠMDE KALĠTE 

1 Öğrencinin ilgi ve yetenekleri konusunda geliĢiminin sağlanması(Çocuk Kulüpleri) 

2 Uygun eğitim ortamlarının oluĢturulması 

3 Sosyal, kültürel ve sportif etkinlik alanları 

4 Rehberlik Servisinden yararlanan birey sayısı 

5 Yerel, ulusal ve uluslararası sportif müsabakalara katılım 

6 Öğrencilere yönelik oryantasyon faaliyetleri 

7 ParçalanmıĢ aileler 

8 Okul yönetiminin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere ayırdığı zaman 

9 Yabancı dil yeterliliği 

10 BĠLSEM’lere seçilen öğrencileri tanılama 
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASĠTE 

1 Okul sağlığı ve hijyen 

2 Öğretmenlerde mesleki geliĢim 

3 Okul-veli-öğrenci iliĢkilerinde iletiĢim 

4 Ġzleme ve değerlendirme 

5 
ÇalıĢma ortamları ile sosyal, kültürel ve sportif ortamların iĢ motivasyonunu sağlayacak 

biçimde düzenlenmesi 

6 Okulun fiziki kapasitesi 

7 Stratejik planların uygulanması 

8 Teknolojik altyapı 

9 Eğitimde bilgi ve iletiĢim teknolojilerinin kullanımı 

10 ÇalıĢanların ödüllendirilmesi 
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin; orta ve uzun vadeli 

amaçlarını, temel ilke ve politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, bunlara ulaĢmak için 

izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını içeren stratejik plan hazırlamaları ve bütçelerin stratejik 

planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedeflerle uyumlu ve performans esasına dayalı olarak 

hazırlanması öngörülmüĢtür. 

Atatürk Ġlkokulu, Geleceğe Yönelim bölümünde Misyon, Vizyon ve Temel Değerleri ile Temaları 

belirledikten sonra, çeĢitli çalıĢmalar yaparak Stratejik Amaçlar, Stratejik Hedefler, Performans 

göstergeleri oluĢturmuĢtur. 

Stratejik Amaç ve Hedeflerin Belirlenmesi Performans hedefleri, idarenin ulaĢmak istediği hedefleri 

gösterirken, faaliyetler ise bunları nasıl gerçekleĢtireceğini ifade eder. Performans göstergeleri ise 

performans hedeflerine ne ölçüde ulaĢıldığını ölçmek, değerlendirmek ve izlemek üzere kullanılan 

araçlardır.  

MĠSYONUMUZ  

 

:……………………………………………… 

 

 

 

 

 

VĠZYONUMUZ  

 

 

 

 

 

 

Öğrencilerimize iyi bir vatandaĢ olmak için gerekli temel bilgi, beceri, 

davranıĢ ve alıĢkanlıkları teknolojiyi kullanarak kazandırmak, onları 

ilgi ve becerileri yönünden yetiĢtirerek hayata, üst öğrenime 

hazırlamak, kendine, baĢkalarına saygılı, empatisi geliĢmiĢ, 

araĢtırmaya, yeniliğe hazır, çevreye duyarlı bireyler yetiĢtirmek. 

 

 

Öğrenci merkezli hizmet anlayıĢıyla öğrenci geliĢimini yakalamıĢ bir 

kurum olmak. 

Açıklama [FI8]: (Okul türü gereği 
okulunuza mevzuat ile verilmiş olan 
temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.) 
 

Açıklama [FI9]: (Çok ve verimli 
çalışılması durumunda beş yılın 
sonunda yakalanması mümkün olan 
ufka ilişkin ifadenin girilmesi 
beklenmektedir. Misyondan farklı 
olarak vizyon ifadesinde mevzuat 
yerine yönetimin ufku çok önem 
taşımaktadır.) 
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TEMEL DEĞERLERĠMĠZ  

 

1 Öğrencisine ve çalıĢanlarına değer vermek 

2 Sevgiyi eksik etmemek 

3 HoĢgörülü olmak 

4 Adil olmak 

5 Tarafsızlık 

6 ġeffaflık 

7 PaydaĢlarını dinlemek 

8 Etik davranmak 

9 Ekip çalıĢmasına önem vermek 

10 EleĢtiriye açık olmak. 

11 ĠletiĢime açık olmak 

12 ĠĢbirliğini benimsemek 

13 GeliĢime önem vermek 

14 Yeniliklere ve teknolojiye açık olmak 

15 Süreçleri etkin kullanmak 

16 ÇalıĢkan olmak 

17 Verimli çalıĢmak 

18 Kaliteyi ön planda tutmak 

19 UlaĢılabilir olmak 

 

 

 

Açıklama [FI10]: Temel değerler 
okulunuzda var olan, var olduğunu 
düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz 
Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer 
ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, 
öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler 
ve performans (çıktılar, sonuçlar) 
kapsamında değerlendirilmesi 
beklenmektedir.) 



18 
 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I: EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠME ERĠġĠM 

Eğitim ve öğretime eriĢim okullaĢma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime eriĢimi, 

yabancı öğrencilerin eğitime eriĢimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1:  

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı 

kurulacaktır. 

Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaĢma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri  

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.a Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 98 100 100 100 100 100 

PG.1.1.b Ġlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almıĢ 

olanların oranı (%)(ilkokul) 
76 80 84 90 95 99 

PG.1.1.c. Okula yeni baĢlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı 

(%) 
90 92 94 96 99 99 

PG.1.1.d. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci 

oranı (%) 
0,0017 0 0 0 0 0 

PG.1.1.e. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı 

öğrenci oranı (%) 
5 0 0 0 0 0 

PG.1.1.f. 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1) 0,6 0,7 0,8 0,9 1 1 

PG.1.1.g. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk 

eğitim) 
90 100 100 100 100 100 

PG.1.1.h. Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kiĢi sayısı (sayı) 

(halk eğitim) 
30 50 60 70 80 90 

 

Açıklama [FI11]: Açıklama:  
1)Amaç, hedef, gösterge ve eylem 
kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan 
Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır. 
2)Altta erişim, kalite ve kapasite 
amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef 
ve göstergeler verilmiştir. 
3)Erişim başlığında eylemlere ilişkin 
örneğe yer verilmiştir. 
 

Açıklama [FI12]: Hedef ifadesi 
yazılacaktır. 

Açıklama [FI13]: Hedef altında 
öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin 
göstergeler, devam devamsızlık ve 
oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin 
göstergeler takip edilecektir.) 

Açıklama [FI14]: Göstergelere ilişkin 
kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar 
gösterge listesinde kendi türleri için 
belirtilen göstergeleri bu hedef altında 
takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen 
temel göstergelerin yanı sıra kendileri de 
gösterge ekleyebilirler 

Açıklama [FI15]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise düzeyi. 

Açıklama [FI16]:  ilkokul düzeyi. 

Açıklama [FI17]: Anaokulu, ilkokul, 
ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon 
eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı 
oryantasyon programları da dikkate 
alınmalıdır. 

Açıklama [FI18]: Özürlü veya özürsüz 
olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun 
derse girmediği gün sayısı baz alınarak 
hesaplanacaktır. 

Açıklama [FI19]: Devamsızlığa ilişkin 
göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte ...

Açıklama [FI20]: Özel eğitime ihtiyaç 
duyan bireylerin kullanımına uygunluk ...

Açıklama [FI21]: Halk eğitim 
merkezleri planında yer verilecek 
göstergedir. 

Açıklama [FI22]: Halk eğitim 
merkezleri planında yer alacak göstergedir. 
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Eylemler 

 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin aday kayıt listesine göre tespiti 

yapılacaktır. 
Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okul Öncesi eğitime yönlendirme hususunda veliler bilgilendirilecek, sorunlar 

tespit edilecek. 
Rehberlik Servisi 15 Mayıs-1 Haziran 

1.1.3 Okul Öncesi derslik sayısı artırılacak. Okul Ġdaresi Yaz tatili dönemi 

1.1.4 
Yeni kayıt yaptıran öğrenci velileri oryantasyon eğitimi hususunda iletiĢime 

geçilerek bilgilendirilecek ve yönlendirilecek. 
Rehberlik Servisi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.5 
Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı için öğretmenlerle 

iletiĢime geçilip, sürekli kontroller yapılacaktır. 
Müdür Yardımcısı Yıl boyu 

1.1.6 
Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık toplantı ve görüĢmeler 

yapılacaktır. 
Rehberlik Servisi Her ayın son haftası 

1.1.7 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara öğrencilerimizin devamı 

sağlanacak. 
Müdür Yardımcısı Yıl boyu 

1.1.8 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaĢtırılması 

için eksiklikler tamamlanacaktır. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

1.1.9 
Hayat boyu öğrenme kapsamında açılan kurslara öğrencilerimiz teĢvik 

edilecek. 

Müdür Yardımcısı ve Rehberlik 

Servisi 
Yıl boyu 

1.1.10 
Okula karĢı olumsuz tavır sergileyen ve devamsızlık eğilimi olan öğrenciler 

periyodik olarak takip edilecek. 

Müdür Yardımcısı ve Rehberlik 

Servisi 
Yıl boyu 

 

Açıklama [FI23]: (Her bir hedef için 
yapılacak çalışmalar eylemler 
tablosunda belirtilecektir. Eylemler 
tespit edilirken söz konusu hedefte 
yapılacak iyileştirme için gerekli 
olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir.  
Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve 
yöntem olacağı için bunlardan en az 
maliyetli ve en faydalı olacak 
yöntemin seçilerek eylem olarak 
tanımlanması gerekmektedir.  
Eylemler belirlendikten sonra eylem 
sorumluluğu veya yürütme ekibi 
belirlenmeli ve son olarak da 
gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem 
tarihi netleştirilmelidir.) 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması baĢlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama iĢlevinde yapılacak çalıĢmaları kapsamaktadır.  

Bu tema altında akademik baĢarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders baĢarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve 

sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.  

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin geliĢmiĢ dünyaya uyum sağlayacak Ģekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayıĢı ile öğrencilerimizin akademik baĢarıları ve 

sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

 

 

 

 

 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.a 
Bir eğitim ve öğretim döneminde bilimsel, kültürel, sanatsal 

ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılan öğrenci oranı 
%20 %25 %30 %35 %40 %45 

PG.2.1.b 
Öğrenci baĢına okunan kitap sayısı 17 20 23 25 27 30 

PG.2.1.c 
Yabancı dil dersi yılsonu puan ortalaması %84,28 %86 %88 %89 %90 %91 

PG.2.1.d Yabancı dil sınavında (YDS) en az C seviyesi veya eĢdeğeri 

bir belgeye sahip olan öğretmen oranı 
%0 %0 %0,05 %1 %1,5 %2 

PG.2.1.e Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması yapılan 

öğrenci oranı 
%5 %12 %15 %18 %22 %25 

PG.2.1.f 
Ġlkokulda öğrenci sayısı 30’dan fazla olan Ģube oranı %36,8 %27,1 %21 %15,7 %10 %0 

PG.2.1.g Öğrencilerden yetiĢtirme kurslarına kalanların katılım 

oranı.(ĠYEP) 
%85 %90 %95 %100 %100 %100 



21 
 

Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 
Öğrencilerin bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılımı artırılacak ve 

izlenecektir. 
Rehberlik Servisi Yıl boyu 

2.1.2 Öğrenciler kitap okumaya sevk edilecek. En çok kitap okuyan öğrenciler ödüllendirilecek. Tüm Personel Yıl boyu 

2.1.3 Yabancı dil eğitiminin önemi kavratılacak. Öğrenciler dil öğrenme konusunda teĢvik edilecek. 
Rehberlik Servisi ve 

Yabancı Dil Öğretmeni 
Yıl boyu 

2.1.4 Yabancı dil sınavı için öğretmenler teĢvik edilecek. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

2.1.5 
Bilim ve sanat merkezleri grup tarama uygulaması için öğrenciler teĢvik edilecek ve veliler bu merkezlere 

devam hususunda yönlendirilecek. 
Rehberlik Servisi Yıl boyu 

2.1.6 Sınıf mevcutları 30 un altına çekilmeye çalıĢılacak. Bu hususta gerekli olduğunda Ģube açma yoluna gidilecek. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

2.1.7 Sınıflar öğrencilerin öğrenmelerini kolaylaĢtırıcı ve öğrenmeye teĢvik edici ekipmanlarla donatılacak. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

2.1.8 Öğrenciler yetiĢtirme kurslarına katılım konusunda teĢvik edilecek ve eksiklerini tamamlayacak. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

 

Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayıĢıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir Ģekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren 

daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.a 
Ġlkokul çağında öğrencilere verilen mesleki farkındalık 

semineri sayısı 
1 2 3 4 5 6 

PG.2.2.b Rehberlik öğretmenlerinden bir yılda mesleki geliĢime yönelik 

hizmet içi eğitime katılanların oranı 
%50 %50 %100 %100 %100 %100 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. Öğrencilere Ġlkokul çağında mesleki farkındalık semineri verilecek. Rehberlik Servisi Mayıs ayı içerisinde 

2.2.2 
Rehberlik öğretmenleri mesleki geliĢime yönelik hizmet içi eğitim hususunda 

teĢvik edilip yönlendirilecek Okul İdaresi Yıl boyu 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASĠTE 

Stratejik Amaç 3:  

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun Kurumsal ĠletiĢim, Kurumsal Yönetim, Bina ve YerleĢke, Donanım, Temizlik, Hijyen, ĠĢ Güvenliği, Hizmet Ġçi Eğitim, 

Okul Güvenliği, TaĢıma ve servis yönünden örnek bir kurum olmasına çalıĢılacaktır.  

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 

GÖSTERGESĠ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.a PaydaĢlarla yapılan toplantı, sosyal etkinlik vb. faaliyet sayısı 4 6 8 10 11 13 

PG.3.1.b 
Okul memnuniyet anketlerindeki veli memnuniyet oranı (%) 83 86 88 90 91 92 
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PG.3.1.c 
Okul memnuniyet anketlerindeki öğrenci memnuniyet oranı (%) 85 88 90 92 93 95 

PG.3.1.d Okul memnuniyet anketlerindeki çalıĢan memnuniyet oranı (%) 95 96 97 98 98 99 

PG.3.1.e Kütüphanedeki kitap sayısı 1100 1200 1300 1400 1500 1600 

PG.3.1.f Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranı %42,5 %50 %55 %60 %65 %70 

PG.3.1.g Anasınıfı Ģube sayısı 3 4 4 5 5 5 

PG.3.1.h Anasınıflarında derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 25 20 20 15 15 15 

PG.3.1.ı Ġlkokulda derslik sayısı 20 21 21 21 21 21 

PG.3.1.i Ġlkokulda derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 26,36 25 25 25 25 25 

PG.3.1.j MEB mahalli ve merkezi hizmet içi eğitim programlarında, çalıĢan 

baĢına düĢen yıllık hizmet içi eğitim sayısı 
1 2 2 3 3 4 

PG.3.1.k 
Güvenlik açısından yıl içerisinde yaĢanan olumsuz olay sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.l Yıl içerisinde yaĢanan iĢ kazası sayısı 0 0 0 0 0 0 

PG.3.1.m 
Yıl içerisinde yapılan Okul Aile Birliği Toplantısı sayısı 6 7 8 8 9 10 

PG.3.1.n 
Velilere yıl içerisinde yapılan eğitim sayısı 6 8 9 10 11 12 

PG.3.1.o 
Okulumuzun Ġnternet ortamında ve sosyal medyada velilerimiz 

tarafından görünürlük oranı  
%22 %27 %33 %38 %45 %55 

PG.3.1.ö 
Yıl içerisinde yapılan Öğretmenler Kurulu Toplantısı sayısı 4 5 6 6 7 7 

PG.3.1.p Temizlik ve hijyen konusunda yıl içerisinde yapılan idari denetim 

sayısı 
5 6 7 8 9 10 
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Eylemler 

No Eylem Ġfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1. PaydaĢlarla yapılan toplantı, sosyal etkinlik vb. faaliyet sayısı artırılacak. Okul Ġdaresi, Ġlgili Kriter Ekibi Yıl boyu 

3.1.2 Veli Memnuniyet Anketleri değerlendirilip yol haritası çıkarılacak. Okul Ġdaresi, Ġlgili Kriter Ekibi Mart Ayında 

3.1.3 Öğrenci Memnuniyet Anketleri değerlendirilip yol haritası çıkarılacak. Okul Ġdaresi, Ġlgili Kriter Ekibi Mart Ayında 

3.1.4 ÇalıĢan Memnuniyet Anketleri değerlendirilip yol haritası çıkarılacak. Okul Ġdaresi, Ġlgili Kriter Ekibi Mart Ayında 

3.1.5 Kütüphanedeki kitap sayısı her yıl artırılacak. Okul Ġdaresi, Ġlgili Kriter Ekibi Yıl boyu 

3.1.6 
Kütüphaneden faydalanan öğrenci oranını artırmak için öğrenciler teĢvik 

edilecek. 
Sınıf Öğretmenleri Yıl boyu 

3.1.7 
Anasınıfı Ģube sayısı artırılarak derslik baĢına düĢen öğrenci sayısı 

azaltılacak. 
Okul Ġdaresi Yaz dönemi 

3.1.8 
Ġlkokul derslik sayısı bir Ģube daha artırılarak derslik baĢına düĢen öğrenci 

sayısı azaltılacak. 
Okul Ġdaresi Yaz dönemi 

3.1.9 
Kurum personelleri Hizmet içi eğitim konusunda yönlendirilip teĢvik 

edilecek. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.10 Okul güvenliğini sağlamak için gerekli tedbirler alınacak. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.11 
ĠĢ Sağlığı ve Güvenliği konusunda eğitim almamıĢ personel kalmayacak ve 

gerekli tedbirler alınacak. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.12 
Okul Aile Birliği ile iletiĢim daha da artırılacak ve okul ile ilgili planlamalar 

yapılacak. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.13 
Velilere özellikle teknoloji bağımlılığı ve çocuk eğitiminde doğru 

yaklaĢımlar konulu eğitimler verilecek. 
Rehberlik Servisi Yıl boyu 

3.1.14 Öğretmenler Kurulu toplantı sayısı gerekli görüldüğü hallerde artırılacaktır. Okul Ġdaresi Yıl boyu 

3.1.15 
Temizlik ve hijyen konusunda yıl içerisinde yapılan idari denetim sayısı 

artırılacaktır. 
Okul Ġdaresi Yıl boyu 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Plan Tahmini Maliyet Tablosu 

 

TEMALAR 
STRTAEJĠK AMAÇLAR – 

HEDEFLER 

TAHMĠNĠ MALĠYET 

2019 2020 2021 2022 2023 % ORANI 

1. TEMA 
STRATEJĠK AMAÇ 1 800 880 950 1000 1100 %8 

Stratejik Hedef 1.1 800 880 950 1000 1100 %8 

2. TEMA 

STRATEJĠK AMAÇ 2 1.600 1.760 1.900 2.000 2.200 %16 

Stratejik Hedef 2.1 800 880 950 1.000 1.100 %8 

Stratejik Hedef 2.2 800 880 950 1.000 1.100 %8 

3. TEMA 

 

STRATEJĠK AMAÇ 3 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 %76 

Stratejik Hedef 3.1 7.000 8.000 9.000 10.000 11.000 %76 

AMAÇ MALĠYETLERĠ 9.400 10.640 11.850 13.000 14.300 %100 

TOPLAM MALĠYET 59.190 TL 

 
        2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 9.000 10.000 10.000 12.000 13.000 14.000 

TOPLAM 9.000 10.000 10.000 12.000 13.000 14.000 
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     VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalıĢmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık geliĢim planın izlenmesi olarak ikili 

bir  ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve 

kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar 

ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüĢülüp karara bağlanacaktır.  

Bu doğrultuda yapılan çalıĢmalarla uygulamalarda aksaklıkların tespiti ve giderilmesi sağlanarak hedeflere ulaĢma konusunda doğru bir yaklaĢım 

sergilenmiĢ olacaktır. 

 


